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SİRKÜLER NO: YORDAM–2013/S–15 İST. 08.01.2013

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KANUNU YÜRÜRLÜĞE GİRMİŞTİR.

30.06.2012 tarihinde 28339 sayılı resmi gazetede yayımlanan 6631 sayılı İş Sağlığı ve
Güvenliği Kanunu 01.01.2013 tarihi itibari ile yürürlüğe girmiştir. Bu kanun kapsamında
işyerlerine ek maliyetler ve yükümlülükler getirilmiştir. Bu yükümlülüklerin uygulama
tarihleri işyerlerinin çalışan sayısı ve faaliyet alanına göre değişmektedir.

 İşyerlerinin Tarifi ve Yükümlülük Tarihi;

- 50’den az çalışanı olan ve az tehlikeli sınıfta yer alan işyerleri için uygulama tarihi
01.07.2014

- 50’den az çalışanı olan tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerleri için
uygulama tarihi 01.07.2013

- Diğer işyerleri için uygulama tarihi 01.01.2013

Olarak tespit edilmiştir.

İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin İşyeri Tehlike Sınıfları Tebliği 26.12.2012 tarih ve 28509
sayılı resmi gazetede yayımlanmıştır.

 İşverenlerin Yükümlülükleri;

- İşyerinin çalışan sayısına göre işyeri hekimi ve sağlık personeli
- İşyerinin çalışan sayısına ve faaliyet alanına göre iş güvenliği uzmanı
- İşyerleri için iş güvenliği ve risk değerlendirme raporu hazırlanması
- İşyerlerinde verilecek iş sağlığı ve güvenliği hizmetleri

 Yükümlülüklerin yerine getirilmemesinde ortaya çıkacak cezalar;

Kanunda yer alan yükümlülüklere yüksek cezalar belirlenmiş olup, bu yazımızda yukarıda yer
alan yükümlüklerden bazılarına yer verilmiştir.

- İş güvenliği uzmanı veya işyeri hekimi görevlendirmeyen işverene
görevlendirmediği her bir kişi için beşbin Türk Lirası, aykırılığın devam ettiği her ay için aynı
miktar, diğer sağlık personeli görevlendirmeyen işverene ikibinbeşyüz Türk Lirası, aykırılığın
devam ettiği her ay için aynı miktar,

- Risk değerlendirmesi yapmayan veya yaptırmayan işverene üçbin Türk Lirası,
aykırılığın devam ettiği her ay için dörtbinbeşyüz Türk Lirası, dördüncü fıkrasında belirtilen
yükümlülükleri yerine getirmeyen işverene binbeşyüz Türk Lirası,

Sonuç olarak;

- İşyeri tarifi yapılarak; çalışan sayısı ve yapılan işin tehlike derecesi belirlenmeli,
- 01.01.2013 tarihinde yükümlülük kapsamındaki işverenlerin ise gerekli

yükümlülüklerin yerine getirilmesi konusunda bir an önce girişimde bulunmaları
firma yararına olacaktır.
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