YORDAM

BAGINSIZ DENETIM ve YENINLI MALI MUSAVIRLIK A,

SIRKULER NO: YORDAM-2013/5-26 iST. 28.03.2013

iISTIRAHAT RAPORLARININ BiLDiRIMI VE SGK PRIM GUN HESAPLASI

Istirahatli Olan Sigortahlarin isyerinde Calismadiklarina Dair Bildirimin isverenlerce Sosyal
Guvenlik Kurumuna Gonderilmesine Iliskin - Usul Ve Esaslar Hakkinda Tebligde
degisikliklige gidilmistir. (02.03.2013 tarih ve 28575 Sayili Resmi Gazete’de SGK Tebligi)

istirahat Raporlarinin Elektronik Ortamda Bildirilmesi;

Bilindigi gibi; isverenlerce, SGK’nn internet sitesinden, yetkili saglik kurumlarinca
sigortalilara verilen istirahat stresini izleyen 5 is glni icerisinde elektronik ortamda kuruma
gonderilmesi zorunlulugu bulunmakta idi.

Yapilan bu degisiklikle 02.03.2013 tarihinden itibaren isverenler tarafindan sigortalilarin hak
ettikleri istirahat sdresinin bitim tarihinin iginde bulundugu aya ait ayhk prim hizmet
belgesinin verilecedi son glin mesai bitimine kadar elektronik ortamda Kuruma génderilmesi
zorunlulugu getirilmistir.

Aylik prim hizmet belgesinde eksik giin nedeni olarak gecen 01 kodu ile (istirahat) bildirilen
sigortalilar i¢in bu bildirim ¢ahisiimadi§ina dair bildirim yerine gececektir.

Ornegin; sigortalinin rapor bitim tarihi 15.03.2013 tarihi ise; elektronik ortamda kuruma
gonderilmesi gereken son tarih 23.04.2013 olacaktir.

istirahatli Olan Sigortaliya Ucret Verilmesi;

Calisana istirahath oldugu siirede Ucretinin verilmesi durumunda sigorta primi hesaplanacak
ve Odenecektir. Ancak %5 sigorta isveren payindan yararlanamayacaktir. Aylik sigorta prim
bildirgesinde ¢alisiimis gibi bildirim yapilacaktir. Istihrahatli guin sayisi bildirilmeyecektir.

Bu islem yapilirken istihrahat raporunun bildirim yukarida aciklandigi gibi ayni slirede ayrica
yapilacaktir.

SAYGILARIMIZLA .......

KARTALTEPE MAH. OLGUNLAR SK. NO; 22/2 BAKIRKOY/IiST. 1
TEL:0 (212) 660 92 13/4 HAT  FAX: 0 (212) 660 92 23
www.yordamdenetim.com yordam@yordamdenetim.com




