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IS KANUN KAPSAMINDA CALISMA DUZENI

Son donemde is kanunu mevzuatinda yapilan degisikliler ile ¢calisma hayatinin taraflarindan
isveren ve calisan arasinda ¢alisma diizeni ile alakali sorunlar ¢ikmaktadir. Bu yazimizla,
isyerlerindeki ¢alisma diizenine fayda saglayacagimizi umut ediyoruz.

- Calisma Siiresi ve Hafta Tatili

Bilindigi gibi is kanunu kapsaminda haftalik ¢alisma saati 45 saat, ¢alisma giin sayis1 6(alt1)
giindiir. Is kanunu giinliik calisma saatini azami olarak 11 saat olarak belirlemistir. Is kanunu
kapsaminda azami olarak belirlenen bu siireler iizerinden; igsveren tarafindan haftalik ¢aligma
stireleri(saat/giin=) hesaplanmaktadir.

Isveren, calisma giin sayisini alt1 giin olarak dikkate alir ise giinliik calisma saati (45/6=) 7,5
saat olacaktir. Kanun kapsaminda 7,5 saate kadar olan ¢alisma siiresinde giinliikk yarim saatlik
ara dinlenme siiresi olacaktir. Calisanin ara dinlenme dahil ise baglama ile isyerinden ¢ikis
aras1 sekiz saat olarak belirlenmektedir. Ornegin sabah saat 9°00 isbas1 yapan kisi isyerinden
saat 17°de cikacaktir.

Caligma giin sayis1 5 giin olarak belirlendi ise (45/5=) giinliikk ¢alisma saati 9 saat olacaktir.
Kanun kapsaminda 7,5 saati asan caligmalarda ara dinlenme siiresi 1 saat olacaktir. Yine
yukaridaki 6rnege gore; sabah saat 9’00 isbas1 yapan kisi isyerinden saat 19°de ¢ikacaktir.

Hafta tatili ise 6 giinliik ¢alisma sonrasi kazanilan bir giinliik tatildir. Bu giiniin Pazar giinii
olmasi gibi bir zorunluluk bulunmamaktadir.

Calisma siiresi

Madde 63 - Genel bakimdan ¢alisma siiresi haftada en ¢ok kirkbes saattir. Aksi
kararlastirilmamissa bu siire, igyerlerinde haftamin ¢alisilan giinlerine esit olgiide béliinerek
uygulanir. Yer alti maden islerinde ¢alisan is¢ilerin ¢alisma siiresi; giinde en ¢ok yedi buguk, haftada
en ¢ok otuz yedi bucuk saattir.

Taraflarin anlasmast ile haftalik normal c¢alisma siiresi, isyerlerinde haftamin ¢alisilan
giinlerine, giinde onbir saati asmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik siire
icinde is¢inin haftalik ortalama ¢aligma siiresi, normal haftalik ¢caligsma siiresini asamaz. Denklestirme
stiresi toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar artirdabiliv. Turizm sektoriinde dorvt aylik siire iginde
iscinin haftalik ortalama ¢alisma siiresi, normal haftalik ¢alisma siiresini asamaz; denklestirme stiresi
toplu i sozlesmeleri ile alti aya kadar artirilabilir.

Calisma siirelerinin yukaridaki esaslar cercevesinde uygulama sekilleri, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Ara dinlenmesi

Madde 68 - Giinliik ¢alisma siiresinin ortalama bir zamanminda o yerin gelenekleri ve isin
geregine gore ayarlanmak suretiyle iscilere;

a) Dort saat veya daha kisa siireli islerde onbes dakika,

b) Dért saatten fazla ve yedibuguk saate kadar (yedibuguk saat dahil) siireli islerde yarim saat,
¢) Yedibuguk saatten fazla siireli islerde bir saat,

Ara dinlenmesi verilir.

Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir.

Ancak bu siireler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi gz oOniinde tutularak
sozlesmeler ile arali olarak kullandirilabilir.

Dinlenmeler bir isyerinde is¢ilere ayni veya degisik saatlerde kullandirilabilir.

Ara dinlenmeleri ¢alisma stiresinden sayilmaz.
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Hafta tatili iicreti

Madde 46 - Bu Kanun kapsamina giren igyerlerinde, is¢ilere tatil giiniinden once 63 iincii
maddeye gore belirlenen is giinlerinde ¢aligmis olmalari kosulu ile yedi giinliik bir zaman dilimi icinde
kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme (hafta tatili) verilir.

Calisilmayan hafta tatili giinii icin igveren tarafindan bir is karsiligi olmaksizin o giiniin ticreti
tam olarak odenir.

Su kadar ki;

a) Calismadigr halde kanunen calisma siiresinden sayilan zamanlar ile giinliik ticret 6denen
veya 6denmeyen kanundan veya sozlesmeden dogan tatil giinleri,

b) Ek 2 nci maddede sayilan izin siireleri,

¢) Bir haftalik siire icinde kalmak iizere isveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim
raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri,

Calisiimig giinler gibi hesaba katilir.

Zorlayict ve ekonomik bir sebep olmadan igyerindeki ¢alismanin haftanin bir veya birkag
giintinde isveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin ¢alisilmayan giinleri iicretli hafta tatiline
hak kazanmak icin ¢aligilmis sayilir.

Bir isyerinde isin bir haftadan fazla bir siire ile tatil edilmesini gerektiren zorlayici sebepler
ortaya ¢iktigt zaman, 24 ve 25 inci maddelerin (III) numarali bentlerinde gisterilen zorlayici
sebeplerden otiirii ¢alistimayan giinler icin isgilere odenen yarim iicret hafta tatili giinii icin de 6denir.

Yiizde usuliiniin uygulandigi isyerlerinde hafta tatili iicreti isverence is¢iye ddenir.

- Yillik izin Siiresi

Isyerinde de ise basladig: tarihten itibaren bir senesini dolduran calisanlar yillik izin hakki
kazanmaktadir. Takip eden senelerde de aymi siire dikkate alinarak senelik izin siiresi
hesaplanir. Ancak igveren ile anlasan c¢alisan avans izin siireside kullanabilir.

Genel olarak yillik iicretli izin igveren tarafindan boliinemez. Ancak, kanunda ongoriilen izin
siireleri, taraflarin anlagmasi ile bir boliimii on giinden asagi olmamak {izere boliimler halinde

kullanilabilir.

Yukarida da belirttigimiz gibi haftalik calisma giinii 6 giindiir. Hali hazirda ¢ogu isyeri
calisma giin sayisin1 haftada 5 giin olarak belirlemis olup, cumartesi giinleri personelini
calistirmamaktadir. Ancak yillik izin siiresinde cumartesi gilinleri ¢aligma giinii olarak
goriilmekte ve yillik izin hesaplamalarinda diigmektedir. Ornegin; 22 Eyliil Cuma giinii(izne
dahil giin) izne ¢ikan bir kisi 2 Ekim pazartesi is bas1 yapar ise kullanilan yillik izin giin say1si
8 giin olacaktir.

Yillik ticretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve
genel tatil giinleri izin siliresinden sayilmaz.

Yillik ticretli izinleri igyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara
istemde bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve doniislerinde yolda
gececek siireleri karsilamak iizere igveren toplam dort giline kadar iicretsiz yol izni vermek
zorundadir.

Isveren, isyerinde ¢alisan iscilerin yillik {icretli izinlerini gdsterir izin kayit belgesi tutmak
zorundadir.
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Yillik iicretli izin hakki ve izin siireleri

Madde 53 - Isyerinde ise basladig giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak iizere, en az
bir yil ¢aligmus olan iscilere yillik ticretli izin verilir.
Yillik dicretli izin hakkindan vazgegilemez.

Niteliklerinden otiirii bir yildan az siiren mevsimlik veya kampanya islerinde ¢alisanlara bu
Kanunun yillik iicretli izinlere iliskin hiikiimleri uygulanmaz.

Isgilere verilecek yillik iicretli izin siiresi, hizmet siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondort giinden,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden,

¢) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialt: giinden,

Az olamaz. Yer alti islerinde ¢alisan ig¢ilerin yillik ticretli izin siireleri dérder giin arttirilarak
uygulanir.

Ancak onsekiz ve daha kiiciik yastaki is¢ilerle elli ve daha yukart yastaki iscilere verilecek yillik
ticretli izin siiresi yirmi giinden az olamaz.

Yillik izin siireleri is sozlesmeleri ve toplu is sézlesmeleri ile artirilabilir.

Bu kapsamda

- Isletmeler esnek c¢alisma imkam saglayarak ve c¢alisma siiresi telafisi yoniinde
planlama ile calisma siiresini girket faaliyetlerinin yogunluk zamanina gore
ayarlayabilir.

- Hali hazirda isletmeler haftalik 45 saatlik ¢alisma siiresinden daha az calisma siiresi
belirleyebilmektedir. Calisanlarin hafta sonlarin1 daha verimli kullanmasi ve dinlenmis
bir sekilde gecirmesi igin cumartesi giinlerini ¢alisma giiniine dahil etmemektedir.
Isverenler bu sekilde calisanlarmin iiretim verimliligi ve yiiksek performanslarin
beklemektedir.

- Yillik tcretli izin siiresi en az bir kere 10 giin kesintisiz olarak calisana isveren
tarafindan kullandirilmak zorundadir. Diger kalan izin siiresi taraflar arasinda anlagma
ile bir veya daha fazla giinlere boliinebilir.

SAYGILARIMIZLA,..
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