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SIRKULER NO: YORDAM-2017/S-54 iST. 26.12.2017

SOSYAL SIGORTA ISLEMLERI YONETMELIGINDE DEGISIKLIGE
GIDILDI

Sosyal Giivenlik Kurum tarafindan Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginde degisikligi
gidilmistir. Degisiklige iliskin yonetmelik 05.12.2017 tarih ve 30261 sayili Resmi Gazete
Yayimlanmustir.
Igili Yénetmelikle;
-Yeni tanimlar, kurumun ¢aligma sistemi, tiim isyerlerindeki ytikiimliiliik ve bildirim siireleri,
emeklilik islemleri, muhtar ve giivenlik koruculara iligkin islemlerde, degisiklige gidilmistir. .
Sirkiilerimizde 6zel sektor isyerlerine getirilen yiikiimliiliikler agiklanmustir.

Isyeri Islemleri;

Isveri Bildirgesi ve Ekleri

-Isyeri acilislarindi verilen bildirgeler 01.06.2018 tarihinden itibaren elektronik ortamda
verilme zorunlulugu getirildi. Ayrica asagida yer alan belgeler yedi is giin i¢inde kuruma
verilmek zorundadir.

a) Daimi mahiyetteki igyerlerinde, isyerinin adresini gosterir yerlesim belgesini,

b) Gergek kisi igverenler yoniinden kendilerinin, tiizel kisi igverenler yoniinden ise tlizel
kisiligi temsile yetkili kisilerin imza sirkiilerini,

¢) Tiizel kisiler; hiitkmi sahsiyetin tescil edildigi Ticaret Sicil Gazetesini,

¢) Adi ortakliklar; noter onayli ortaklik s6zlesmesini,

d) Thale konusu islerde; isin sdzlesmesi veya isin iistlenildigini gdsterir idarenin yazisi,

e) Ingaat isyerlerinde; yap1 ruhsatinin fotokopisi, varsa arsa sahibi ile miiteahhit arasmdaki
ingaat yapim sozlesmesi,

f) Gerekli goriilmesi halinde 18/2/2017 tarihli ve 29983 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel Tebligi ekinde yer alan sdzlesme 6rnegi,

g) Isverenden is alan alt isverenler, asil isverenle yapmis oldugu sézlesmenin bir &rnegini,

Isveri icin gelen diger diizenlemeler(yiiriirliiliik tarihi 05.12.2017)

-Ayni igverenin ayni iskolunda olmak iizere isin bitiminden itibaren bir ay iginde tekrar
iistlenmis oldugu gilivenlik, temizlik, tagima ve benzer nitelikteki hizmet alimi islerinde tekrar
igsyeri bildirgesi vermeksizin ayni isyeri dosyasi lizerinden bildirim yapmasma imkan
verilmis,

- Istihdam tesvik ve desteklerinden yersiz yararlanmaya mahal vermemek, ayn ilde olmak ve
igveren tarafindan yazili olarak talep edilmek kaydiyla, devamli mahiyette islem goren veya
gorecek olan ayni igverene ait i§ kolu kodu ayni olan ve Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali calistiran tiim igyerlerinin, birlestirilmek suretiyle
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tek dosyada islem goérmesine Kurumca izin verilebilir; birden fazla {inite bolgesinde isyeri
bulunmasi halinde ise tek dosyanin islem gorecegi linite, Kurumca belirlenir.

Sigortaliligl sona eren Kisilere ait gecici is goremezlik 6deneginde simirlamaya gidildi.
(yiiriirliiliik tarihi 05.12.2017)

Sigortalinin, hastalik ve analik sigortasi bakimindan gegici i goremezlik 6denegi almasina
esas istirahat raporu siiresi i¢inde, sigortalilik halinin herhangi bir nedenle sona ermesi
halinde, sigortaliligin sona erdigi tarihten sonra en fazla onuncu giine kadar gecici is
goremezlik 6denegi ddenir.

Ayhlik prim ve hizmet belgesi Bildirimleri (yiiriirliiliik tarihi 05.12.2017)

Ay i¢inde otuz glinden az ¢alisan veya eksik licret 6denen sigortalilara iliskin;

a) Kurumca elektronik ortamda alinabilenler haric Kurumca yetkilendirilmis saglik
hizmeti sunucularindan veya isyeri hekimlerinden alinmis istirahatli oldugunu gésteren rapor,

b) Slgortah ve isverenin imzasini tasiyan ucretsiz veya ayliksiz izinli oldugunu
kanitlayan izin belgesi,

c) Sigortaliya teblig edilen disiplin cezas1 uygulamasina iliskin belge,

¢) Gozaltina alinma ile tutukluluk haline iliskin belgeler,

d) Kismi siireli calismalara ait yazili is sGzlesmesi,

e) Sigortalinin imzasini tastyan puantaj kayitlari,

f) Grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, dogal afetler nedeniyle isyerinde
faaliyetin durduruldugunu veya ise ara verildigini gosteren ilgili resmi makamlardan alinan
yaz1 ornegi,

g) Ise devamsizliga iliskin belgeler,

9) Is s6zlesmesinin fesih edildigi tarihte calisilimadigina dair belge,

h) Kisa ¢aligma 6denegi alindigina dair ilgili resmi makamlardan alinan belge,

1) 5434 sayili Kanunun ek 76 ve gecici 192 nci maddesine tabi olundugunu gosterir
belge,

1) Yarim ¢aligma 6denegi alindigina dair ilgili resmi makamlardan alinan belge,

j) Is Saghig1 ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programi ISG-KATIP iizerinden
alinan s6zlesmeler,

k) Sonradan diizenlenebilir niteliginde olmayan benzer nitelikteki belgeler,

eksik calismaya iliskin belgelerdir. Bunlardan, (a), (c), (¢), (f), (h), (1), (1), (G) ve (k)
bentlerinde sayilan belgeler Kuruma verilmez. Ancak s6z konusu belgeler Kanunun 86 nci
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca Kurumca istenilmesi halinde ibraz edilmek tlizere igverence
saklanir. Ilgili belgelerin Kurumca talep edilmesine ragmen ibraz edilmemesi halinde
Kanunun 86 nci1 maddesinin besinci fikrasina gore islem yapilir. Sigortalilarin eksik giin
bildirimine iliskin yukarida alt1 cizgili belgeler bilgi formu (Ek-10) ekinde aylik prim ve
hizmet belgesinin verilmesi gereken siire igerisinde Kuruma verilir veya taahhiitli, iadeli
taahhiitlii, acele posta servisi, PTT Alo Post veya PTT Kargo ile gonderilir.

Ancak 10 ve izerinde sigortalinin calistirildigi avlara iliskin bu maddenin on tugciinci
fikrasinda savilan belgeler 6zel sektor isveri isverenlerince Kanunun 86 nci maddesinin ikinci
fikrasi uyarinca Kurumca istenilmesi halinde ibraz edilmek lizere saklanir.

SAYGILARIMIZLA,...
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