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SİRKÜLER NO: YORDAM–2020/S–64     ĠST. 23.12.2020 

 

 

KISA ÇALIġMA ÖDENEĞĠNDE 

 YENĠ BAġVURU VE SÜRE UZATIMI  

 
Kısa ÇalıĢma Ödeneği (KÇÖ) Ġlk BaĢvuru; 
 

COVID-19’un ilk baĢladığı dönemde yararlanma şartları esnetilen kısa çalıĢma ödeneğinde 

yeni başvuru ve süre uzatım imkânı getirildi. 

 

Yapılan son düzenlemeler ile; 

 

-01 Aralık 2020 tarihinden itibaren KÇÖ yararlanabilmek için son başvuru tarihi 31.12.2020 

 

-01 Ocak 2021 tarihinden itibaren KÇÖ yararlanabilmek için son başvuru tarihi 31.01.2020 

 

olarak belirlenmiştir. Konuya ilişkin açıklamalarımız, 01.12.2020 tarih YORDAM–2020/S–

56 sayılı sirkülerimizde mevcuttur. 

 

Kısa ÇalıĢma Ödeneği 
 

30.06.2020 tarihinden önce yapılan başvurular kapsamında; Kısa Çalışma Ödeneği süresi 

Kısa Çalışma Ödeneğinden yararlanan işçiler ve işyerleri için, 01.01.2021 tarihinden 

itibaren iki ay süreyle daha uzatılmıĢtır.  

 

SAYGILARIMIZLA, ..... 

 

 

 

 

 

23.12.2020 tarih 31343 nolu Resmi Gazete Yayımlanan CumhurbaĢkanı Kararları 

–– Yeni Koronavirüs (Covid-19) Nedeniyle Dışsal Etkilerden Kaynaklanan Dönemsel 

Durumlar Kapsamındaki Zorlayıcı Sebep Gerekçesiyle Yapılan Kısa Çalışma Başvuru 

Süresinin Uzatılması Hakkında Karar (Karar Sayısı: 3316) 

–– Yeni Koronavirüs (Covid-19) Nedeniyle Dışsal Etkilerden Kaynaklanan Dönemsel 

Durumlar Kapsamındaki Zorlayıcı Sebep Gerekçesiyle Kısa Çalışma Uygulanan İşyerleri 

İçin Kısa Çalışma Ödeneğinin Süresinin Uzatılması Hakkında Karar (Karar Sayısı: 3317) 
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